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Demografien truer vores velfeerdsstat

Kombinationen af lavt fadselstal og hastig aldring eendrer
fuldsteendigt pa finansieringsgrundlaget for velfeerdsstaten

Der er ikke megen reformiver i Europa
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15-64 arige i forhold til 0-15 og 65+ arige
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Det hele kan blive verre
Arbejdslivet er ikke 15-64 | fremtiden

Hvis Europa ikke bliver mere konkurrencedygtigt kan
vi ga ind i den demografiske feelde med arbejdslgshed

Europas velfaerdsstater kan ikke fungere med
dependency ratios naer 100
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Arbejdsliv
Industrisamfundet:
Opvakst og uddannelse: 0-15
Arbejde (og skattebetaling): 15-67 = 75% af livet
Pension: 67-70
2060:
Opveakst og uddannelse: 0-25
Arbejde (og skattebetaling): 25-67 = 49% af livet
Pension: 67-85

| 2060 vil gennemsnits levealderen vare 84,5 ar for maend og 89 for kvinder
(1 Danmark 84,3 for mand og 88,4 for kvinder)
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Det virkelige problem

Er ikke mangel pa arbejdskraft, sa far vi arbejder 12
minutter mere, e&endrer pa pensionsalder og far flere
indvandrere ma vi gare vores gkonomier
konkurrencedygtige nok til at kunne beskaftige alle

Og sa er der lige det med at fa finansieret vores velfeerd
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Den offentlige sektor

Hvordan far vi gget produktiviteten i levering af
samfundsydelser?

Hvordan og hvornar far vi en ordentlig maling af
produktiviteten 1 den offentlige sektor?

Smart government — brug af I'T

Offentlig — private partnerskaber




